Smernica Slovenskej komory zubnych lekarov (d’alej len ,,SKZL.*)
o sustavnom vzdelavani zubnych lekarov

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Cielom tejto smernice je izko vymedzit’ pravidld pre organizatorov sustavného vzdelavania,
systém udel'ovania kreditov zubnym lekarom, ucastnikom vzdelavania, v sulade so zdkonom
578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizéaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*), vyhlaskou €. 366/2005 Z. z. o kritéridch a sposobe
hodnotenia stustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,vyhlaska®) a nariadenim vlady SR ¢. 296/2010 o sposobe d’alSicho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializaénych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,nariadenie®) so zapracovanim
Etickej charty kontinualneho vzdelavania ERO FDI.

Clanok 2
Okruh pdsobnosti

Smernica je platna a zavdzna pre vSetkych zdravotnickych pracovnikov vedenych v registri
SKZL.

Clanok 3
Zabezpecenie sustavného vzdelavania

1. Kazdy zdravotnicky pracovnik je povinny sustavne sa vzdelavat’.

2. Sustavné vzdeldvanie je priebezné obnovovanie audrziavanie ziskanej odbornej
spdsobilosti v stilade s rozvojom prisluSnych odborov po cely ¢as vykonu zdravotnickeho
povolania. Ugast’ zubného lekara na odborno-vedeckom podujati, ktoré je zamerané na
prezentaciu vyrobkov s uUc€astou vyrobcu, pripadne predajcu stomatologickych prip.
farmaceutickych vyrobkov sa nepovazuje za sustavné vzdelavanie.

3. Sustavné vzdelavanie pre zdravotnickych pracovnikov prislusného zdravotnickeho
povolania zabezpeCuje zamestnavatel, odborné spolocnosti Slovenskej lekarskej
spolo¢nosti a komora, v ktorej je zdravotnicky pracovnik registrovany samostatne alebo v
spolupraci so vzdeldvacimi ustanoviziiami alebo inymi medzindrodne uznanymi
odbornymi spolo¢nost’ami alebo profesiovymi zdruzeniami a poskytovatel'mi.

Clanok 4
Sposob organizovania kontinualneho vzdelavania.



1/ Ststavné vzdelavanie sa uskutociiuje v akreditovanych Studijnych programoch ststavného
vzdelavania (§ 40 zak.578/2004 ) alebo v neakreditovanych vzdelavacich aktivitach;
neakreditovanou vzdelavacou aktivitou sa rozumie jednorazova vzdelavacia aktivita.

2/ Studijny program ststavného vzdeldvania sa moéze uskutociiovat’ prezen¢nou metddou,
diStan¢nou metddou alebo kombinovanou metédou.

3/ Realizaciu e-learningovych vzdelavacich aktivit upravi usmernenie, ktoré vyda Rada
SKZL.

4/ Organizatori odbornych podujati, konferencii a seminarov by si mali zachovat uplnt
nezavislost ato najmid pri vybere lektorov atém, predovSetkym vo vztahu k ucasti
komerc¢nych firiem, ktoré by mohli byt’ spajané s tymito podujatiami.

5/ Pre udrzanie principu oznacovania konferencii ako vedeckych musi byt §irenie vedomosti
konané objektivne, poctivo, verejne a nezavisle, tak ako je to stanovené v Kodexe verejného
zdravotnictva .

6/ Organizator je ten, kto stanovi tému vzdelavacej akcie, rozhoduje o lektoroch akcie, nesie
odbornu zodpovednost’ za akciu, riadi a kontroluje finanéné toky spojené s 0 vzdeldvacou
akciou. Poplatok za Skolenie bude uhradeny vylu¢ne na ucet organizatora.

7/ Spoluorganizator je ten, ¢o na zaklade objednavky organizatora vykondva pre organizatora
objednané aktivity priamo stvisiace so vzdeldvacou akciou. Za svoju pracu dostane od
organizatora zmluvni odmenu a nemdze v sulade s ,,chartou pozadovat’ ziadne iné vyhody
a exkluzivity.

8/ Organizator podujatia je povinny stanovit’ garanta podujatia. Garant najneskor do jedného
mesiaca zasle na SKZL spravu o priebehu a arovni vzdelavacieho podujatia . Organizator
poskytne frekventantom podujatia dotaznik o odbornej a organiza¢nej urovni vzdelavacej
akcie podl'a vzoru uverejneného na stranke SKZL. Spracované vysledky z dotaznikov budu
archivované spolu s prezennymi listinami U€astnikov u organizatora vzdelavacej akcie.

9/ Lektori, ktori prednaSajii o klinickych aspektoch zubného lekarstva, by mali byt sami
zubnymi lekarmi. Ich tituly musia byt jasne uvedené. Nest zodpovednost’ za prizvanie
lektorov mimo lekarskej profesie za ucelom ozrejmenia technickych otdzok tykajucich sa
kompetencii zubného lekara. Lektori, ktori spolupracujii s komerénymi firmami, musia
0 tychto vzt'ahoch vopred informovat. Poc¢as vzdeldvacich podujati sa tito mézu zicastiiovat
iba na verejnych diskusiach, ktoré su v sulade s touto chartou.

10/ Akakol'vek snaha o propagaciu alebo predaj produktov pocas odbornej prezentacie je
prisne zakadzana. Produkty by mali byt menované ich generikami alebo vSeobecnymi
nazvami, ale obchodné znacky by mali byt vyuzivané iba v pripade nevyhnutnosti za i¢elom
spravneho porozumenia a informovanosti publika

11/ Firemnym prezentacidm ani predndskam zameranym na propagaciu jedného alebo
skupiny vyrobkov nemdzu byt pridelené kredity.



11/ Organizator ststavného vzdeldvania vyda zdravotnickemu pracovnikovi potvrdenie o
ucasti na sustavnom vzdelavani, ktoré obsahuje vSetky nélezitosti §75 zak. 296/2010 Z. z.
a v sulade s tymto zakonom uklada v registratirnom stredisku vSetky zakonné nélezitosti
vzdeldvania.

Clanok 5
Kritéria hodnotenia

Kritériom hodnotenia ststavného vzdelavania zdravotnickeho pracovnikov v povolani
zubny lekar je dosiahnutie poctu kreditov podla vyhlasky MZ SR €. 366/2005 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

Kreditom na ucely tejto smernice sa rozumie jednotka urena na hodnotenie stistavného
vzdelévania.

Za ziskany kredit mozno povazovat preukazatelni ucast na vzdelavani v sulade
s prilohou vyhlasky MZ SR ¢. 366/2005 Z.z. v zneni neskorSich predpisov vratane
absolvovania e-learningovej vzdelavacej aktivity. Za e-learningova vzdelavaciu aktivitu je
mozné priznat’ najviac 30 % kreditov z ustanoveného poctu kreditov za celé hodnotené

obdobie.

Vzdelavaciu akciu (vratane e-learningovych vzdelavacich aktivit) registruje a pocty
kreditov udeluje SKZL na zaklade sthlasu prisluSného vyboru SKZL. Zoznam
kreditovanych vzdelavacich akcii zverejni SKZL najmenej 2x rofne vo svojom
stavovskom periodiku.

Sustavné vzdeldvanie zdravotnickeho pracovnika sa hodnoti v pravidelnych pétro¢nych
cykloch pogitanych odo diia registracie v SKZL. Dalsie hodnotenie sa vykona vzdy po
uplynuti kazdych d’alSich piatich rokov od datumu posledného hodnotenia. Hodnotenie
vyhotovuje SKZL pisomne.

SKZL hodnoti ststavné vzdelavanie, ktorym si zubny lekar priebezne obnovoval
a udrziaval odbornu spdsobilost’ na vykon povolania:

a) Specializovanych pracovnych ¢innosti zubného lekéra, ktory ziskal takito odbornt
spdsobilost’,

b) certifikovanych pracovnych cinnosti zubného lekéra, ktory ziskal takito odbornu
sposobilost’.

Ak zubny lekar ziskal odbornu spodsobilost na vykon viacerych Specializovanych
pracovnych ¢innosti, jeho sustavné vzdelavanie sa hodnoti v kazdom Specializacnom
odbore, v ktorom ziskal odbornt sposobilost’, osobitne.

Ak zubny lekar ziskal odbornu sposobilost’ na vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti
vo viac ako v jednej certifikovanej pracovnej Cinnosti, jeho ststavné vzdelavanie sa
hodnoti v kazdej ziskanej certifikovanej pracovnej ¢innosti ako sucast” hodnotenia.

Stustavné vzdeldvanie zubného lekara, sa hodnoti vysledkom hodnotenia ,,splnil®, ak
ozndmil priebezné obnovovanie a udrziavanie ziskanej odbornej spdsobilosti na vykon
odbornych pracovnych Cinnosti najmenej na Grovni ziskania 250 kreditov za hodnotené
obdobie podl'a prilohy €. 1 vyhlasky.



9. Ak zubny lekar nespifia podmienky kritérii sustavného vzdelavania, sustavné vzdelavanie
zubného lekara sa hodnoti vysledkom hodnotenia ,,nesplnil“. Komora v hodnoteni ulozi
zdravotnickemu pracovnikovi, aby najneskdor do Siestich mesiacov odstranil zistené
nedostatky.

10. Ak zdravotnicky pracovnik v lehote podla odseku 9 neodstrani zistené nedostatky,
komora rozhodne o doplneni vedomosti sustavného vzdelavania, ktoré zodpoveda
chybajucemu poctu kreditov. V rozhodnuti o doplneni vedomosti sustavného vzdelavania
komora urci rozsah, sposob a lehotu na doplnenie vedomosti stistavného vzdeldvania.

11. Ak zdravotnicky pracovnik neodstrani v stanovenej lehote a v stanovenom rozsahu
doplnenie vedomosti, SKZL v stlade so zdkonom ulozi zdravotnickemu pracovnikovi pokutu
az do vysky 663 eur.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

Tato smernicu v uplnom zneni schvalil snem komory dna 16. aprila 2016 a nadobuda
ucinnost’ dnom 16.4. 2016.

MUDr. Igor Morav¢ik
Prezident SKZL



